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EDITORIALR

El dia 19 de septiembre fue informada la opinion
publica de la presentacion al Parlamento del Presupuesto
de la Nacion para el ano 1969. En una de sus partes va
‘incluida la Reforma de la Prevision, punto que ha susci-
tado una polémica entre los partidos politicos y los traba-
jadores afectados por la reforma.

En la presentacion del proyecto se dan cifras que
son importantes tenerlas en cuenta para poder visualizar
de conjunto el problema de la Prevision en Chile. Comien-
za dicho proyecto con un informe dando a conocer la
falta de conexion y unidad de aplicacién que tiene ac-
tualmente nuestro sistema Previsional. Al respecto dice
el informe: “Tales cuerpos legales han dado origen a
aproximadamente 30 sistemas diferentes de pensiones de
antigiiedad, mas de 30 regimenes diferentes de pensiones
de invalidez 31 sistemas de pensiones de vejez, todos
ellos distintos entre si, y en todas cabe observar toda clase
de discriminaciones, privilegios e injusticias irritantes”.
Continua el nforme dande cfras sobre el costo de la Pre-
vsion al Erario Nacional cuando dice: “En efecto se des-
tina a ello aproximadamente el 13 por ciento de los In-
gresos”, para seguir haciendo un cuadro comparativo con
los paises de Europa de gran desarrollo economico.

Mas adelante plantea la enormidad de jubilados
que tiene Chile y afirma que muchos de ellos son jubila-
dos prematuros, que se estan restando a las fuerzas pro-
ductivas de la Nacion, en esta parte senala el proyecto:
“A este mismo respecto es muy significativo considerar
que en el periodo 1963-66 la poblacion de Chile aumento
en un 79% (de 8.217.000 a 8.795.000); los trabajadores ac-
tivos aumentaron en un porcentaje levemente superior al
anterior: un 9 por ciento (de 1.847.000 a 2.030.000); mien-
tras los pasivos aumentaron en un 41,59 (de 257.000 a
505.000).

Todos estos datos y cifras bastarian para pensar
que algo anda mal en nuestra Prevision, maxime si agre-
gamos la pésima atencion y la tramitacion en los benefi-
cios, donde los imponentes sufren el peso de una brutal
Burocracia, pero si estamos de acuerdo en una revision de
nuestra Prevision, es necesario que se haga con la parti-
cipacion de los trabajadores que son los que en gran
parte pagan estos servicios y ademas con claridad y obje-
tividad, no son cuadros comparativos que a todas luces
no se pueden aplicar en Chile.

El proyecto plantea la necesidad de nivelar los
sistemas, pero esta nivelacion quiere que se haga por la
parte mas baja. En efecto el proyecto dice: “la edad para
gozar de la pension sera de 65 anos tratandose de varones
y de 60 anos tratandose de mujeres”, y pone por ejemplo
a paises auropeos, sin considerar que las condiciones de
vida, de trabajo, de viviendas y de alimentacion de los
trabajadores de esos paises superan en largo a las condi-
ciones de los trabajadores chilenos. Estas comparaciones
caen en lo paradojar, cuando informes de encuestas rea-
lizados por el Servicio Nacional de Salud, y por la Uni-
versidad de Chile, senalan que el término medio de vida
del chileno no supera los 58 anos, o sea que se quiere le-
gislar para que haya “justicia” en nuestro sistema Pre-
visional, “justicia” que gozariamos después de muertos.

No es la primera vez que se quiere hacer una re-
forma previsional, pues se pretendié también en el gobier-
no anterior, siendo apoyado por algunas fuerzas politicas
que estaban en el poder, hoy son ellos mismos los que
rechazan y al revés, hoy apoyan la reforma los que ayer
la repudiaron. Todo esto demuestra la falta de seriedad
politica ante tan grave problema.

Creo que los trabajadores estamos de acuerdo con
una reforma, pero ésta se debe hacer tomando en cuenta
la opinion de los trabajadores y sus justos anhelos.

No es nuestro deseo de enjuiciar ni apoyar somera-
mente este proyecto de reforma, sin tener mas anteceden-
tes que la publicacion del proyecto, que aparecio cuando
ya Presencia estaba en prensa, con los aportes que nos
den las opiniones de los trabajadores, daremos un juicio
mas profundo.
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Lo OQue Hay Deiras de la Noticia

El problema del pueblo de Checoslovaquia y su
Libertad

COSLOVAQUIA.,

Creo que ésta es la noticia no s6lo mas
importante del mes de agosto, sino
de todo lo que wva corrido este 1968.

Entre el matorral de comentarios, no-
ticias y suposiciones de todos los paises
del mundo, no se puede desconocer que
hay casi unanimidad para considerar
esta situacion como algo realmente
aplastante en contra de la persona hu-
mana.

Pero también hay algunas similitudes
con otras noticias de igual tipo que
hace un tiempo atrds también produje-
ron gran revuelo en la premsa mundial
¥ entre los latinoamericanos, Me refie-
To a la invasién de Santo Domingo, rea-
lizada en 1965, por tropas norteameri-
canas,

—— e

Lo primero que Illama Jla atencion,
como entonces, son las tergiversaciones
de las noticias desde las distintas ofici-
nas de prensa gue responden a los blo-
ques mayoriiarios del mundo. Hoy Co-
mo ayer, es dificil en los primerog ifo-
mentos, saber la exacta verdad y quizas
nunca la sabremos totalmente,

4QUE SUCEDIO EN SANTO DOMINGU
EL 28 DE ABRIL DE 1957

“El gobierno de los Estados Unidos,
explicoé Johnson, en un discurso televi-
sado, ha sido informado que la vida de
2000 norteamericanos estd en peligro.”
Después de enviar 25.000 “marines” dio
4 conocer su verdadera razén: ‘No po-
mos permitir el establecimiento en el
continente de una nueva Cuba.”

JQUE DICE EL GOBIERNO KUSO
HOY?

“A solicitud del fraternal pueblo che-
coslovaco ¥y a ruegos de varias persona-
lidades del partido, se estd prestando
una ayuda urgente que incluye la ayu-
da da las fuerzas armadas para Que €l
socialismo siga su camino en ese pais
hermano.” Sélo después se ha dicho:
“No se puede permitir que la reaccion
gane a Checoslcvaquia pars el capita-
lismo.”

EL 21 DE AGOSTO, TROPAS RUSAS Y DE OTROS PAISES
FIRMANTES DEL PACTO DE VARSOVIA, INVADEN CHE-

{QUE PRETENDIA EL PUEBLO

DOMINICANO?

Solamente pretendia devolver al pais
una Constitucién semejante a 1a de
otros paises “demoecriticos” latinoameri-
canos. No pensaba ni podia llegar a
formar un goblerno socialista, Pero ai-
Bunos olfatearon que alli habia infil-
fraciéon comunista.

(QUE PRETENDIAN LOS

CHECOSLAVACOS?

Solamente dar posibilidad que las mi-
norias se organizaran e hicieran valer su
pensamiento en la construccién del so-
cialismo checoslovaco. No querian pasar
a ser aliados de los yanquis, sino cami-
nar, a partir de nuevas experiencias, den-
tro del socialismo. Pero algunos olfa-
tearon que alli habia infiltracién capi-
talista.

Este “solamente” no es tan sencillo
realizar en ambos ca&sos y no Se puede
negar que el olfato de algunos en los
dos casos puede ser real. Siempre en
estas situaciones hay quienes quieren
sacar ganancias para si.

En Santo Domingo una manoseada e
inoperante OEA se presté para encu-
brir una invasién repudiable para todo
el mundo.

En Checoslovaquia un manoseado
bacto de Varsovia sirve para encubrir
esta invasion.

El poder econémico y tecnolégico de
los capos pesa demasiado sobre los pal-
565 que componen estas organizaciones
como para que éstas pueden actuar li-
bremente.

Algunos paises creen, a partir de pac-
tos ¥y proclamas de inspiradas palabras,
que se puede detener la accidn de estos
paternales amigos, porque, ademés, es
lo tnico que se tiene. Pero estd visto
que todo esto no significa mucho cuan-
do se tocan los intereses de estas po-
tencias o ponen en peligro sus planes.

En Checoslovaquia rebals6 la medida
el nuevo estatuto del pais que permi-
tia la organizacién de minorias,



En este mismo sentido se pronuncio
don CARLOS ESCOBAR: “La ley era
una necesidad para aur respaldo legal
a los dirigentes, Sus peticiones, ahora,
tendran mas fuerza.

Por otro lado, los vecinos tendran ma-
wores posibilidades de conocer de mas
<erca los problemas.

NO TODO ES BUENO EN LA LEY

Como todas las cosas, la nueva ley
tiene vacios y encierra peligro que pue-
den frustrar su espiritu. En esto tam-
bién coincidieron los dirigentes entrevis-
tados por PRESENCIA.

“Un primer problema serio que urae
<onsigo la ley, dice Luis Valdivieso, es
que no se presenta la solucién del FI-
NANCIAMIENTO, fuera de las cuotas
de los vecinos, las cuales significaran
muy poco, al comienzo, por la falta de
conciencia comunitaria. Creo que la Te-
soreria General de la Republica tendria
gque haber contemplado un fondo para
&l desarrollo de las actividades.

LA POLITIQUERIA, EL GERAN

PELIGRO

Todos coincidieron en sefialar que el
mayor peligro no viene de la ley mis-
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;LA FABRICA

PRESENCIA es un ’periodico
gido y financiade por trabajadores

al SERVICIO de sus aspiraciones
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ma, sino de guienes siempre buscan el
interés partidista pequefio y sacrifican
los intereses y aspiraciones reales a las
consignas politicas,

En efecto, ya se sabe, dice Luis Val-
divieso, “que en estos momentos todos
los partidoss politicos estan buscando la
mejor estrategia para controlar estos or-
ganismos. Por eso yo considero dque de-
bemos buscar los medios para dque los
intereses verdaderos de los vecinos gque-
den a salvo de toda pasién politica. Por-
gue el problema de la basura, de la lo-
comocién y de los abusos en los precios
afectan por igual a los hijos de comu-
nistas, democracristianos, radicalesl, etc.

LA DIFICULTAD PARA DETERMINAK

LAS UNIDADES VECINALES

Como corresponderd a las Municipa-
lidades el determinar la cantidad de
poblaciones y establecer los limites de
cada unidad vecinal, a la cabeza de la
cual estara una Junta de Vecinos, se-
gin don Miguel Pérez, esto provocara
desacuerdos entre los vecinos. Junto
con esc, continlia el. compafiero Peérez,
cada Junta de Vecinos podra sentirse
como una pequefia municipalidad y pre-
sionaran por “sus” problemas, sin con-
siderar al resto. “Habra” que Crear

conciencia. en los pobladores, ftambién,
para que las Juntas no se conviertan
en organismo que planteen la solucion
de pegquefios problemas”.

LA BUROCRACIA PUEDE

OBSTACULIZAR

EFRAIN VALDES, dirigente de Ia
Palmilla, expresd que “como Somos un
pais donde reina la burocracia, me te-
mo que con las atribuciones que van a
tener los organismos vecinales si no se
clarifican bien lo que les corresponde,
ia ftramitacion, en vez de disminuir se
va a acentuar mucho més todavia.

Por otra parte, la ley establece que
en el directorio participaran todos Ios
organismos vivos: 6 directores elegidos
directamente por todos los vecCinos y 3
directores designados por los Tepresen-
tantes de las organizaciones comunita-
rias (Centros de Madres, Centros de Pa-
dres y Apoderados, Centros Culturales
v Artisticos, Organizaciones Juveniles,
ete.).

“Todos conocemos las grandes di-

mensiones de nuestras poblaciones ¥

Dor eso existen innumerables organis-
mos. Esto creara Cdificultades mayores
todavia, agrega el compafero Valdes, si
se considera que algunas Unidades Ve-
cinales abarcaran dos o mas poblacio-
nes. Sera muy dificil ponerse de acuer-
do para elegir los tres representantes
de los organismos comunitarios.”

A PESAR DE TODO LA LEY SIGNI-
FICA UN AVANCE PARA EL
MOVIMIENTO OBRERO

Todos los entrevistados coincidieron en
estimar, que a pesar de todos los Va-
cios y peligros de esta nueva ley, se Va
a constituir un nuevo poder del pueblo,
puesto que en la medida que se orga-
niza, sera mas poderoso y podra ser
escuchado en sus problemas.

Finalmente, PRESENCIA  agradece
las opiniones de los companeros dirigen-
tes vecinales, frutos de su experiencia
de luchadores por el bien de sus veci-
nos. Con ellos coincide en la gran res-
ponsabilidad que tenemos, todos los tTra-
bajadores de Chile, para hacer Que es-
ta nueva ley sirva para establecer una
convivencia mas justa y mas producto
de la participacién de todos.
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EL M.0.AC. DE SANTIAGO Y LA

UNIDAD DE LOS

El 22 de junio, se organizo
jadores, l]a UTRACH, Union de

TRABAJADORES

una nueva central de traba-
Trabajadores de Chile. Ante

este hecho, el M.O.A.C. de Santiago hizo una declaracion pa-
blica, Su intervencion no era ir contra sino hacer reflexionar
sobre la necesidad de la UNIDAD de todos los trabajadores,

por encima de las ideologias.

El M.O.AC., en conocimiento de esta situaciéon hizo la siguiente declaracion
publica: 2

Consideramos que la creacion de la UTRACH es una evidencia més de la

ES UNA COMUNIDAD HUMANA
PERMITA LA DIGNIFICACION DEL TRABAJADOR?
Kl trabajador aislado nada puede frente al poder econdémice
que lo aplasta,

division existente entre los trabajadores, divisibn que es mucho mayor enire
los grupos dirigentes de los trabajadores que en la masa, la cual se siente des-
concertada y frustrada ante este divisionismo y por la situacién critica actual
de desempleo, bajos salarios, alza del costo de la vida, despidos sin justificacién,
persecusion sindical encubierta, ete,

No es lo mas esencial que en este momento nos preocupemos de una cen-
tral mas, sino de como la clase obrera tiene que enfrentar el poder economico
crganizado, unido por sus intereses en un frente comun, sin que las posiciones
ideologicas los dividan.

Para nosotros es fundamental que por todos los medios nos comprometemos
a construir la unidad, en base a una conciencia obrera con objetivos comunes:
liberacion de la clase obrera, fortalecimiento de sus derechos y aspiraciones, jus-
titicia en la distribucion del producto de nuestro aporte a la economia del pais,
¥ que sea realidad que tengamos poder de decisién y participacion en las em-
presas y en toda la vida nacional,

Por todo esto, como obreros y cristianos incorporados en diversas organiza-
ciones obreras, hacemos un llamado a todos los trabajadores a luchar por la
unidad, a tomar conciencia de que somos el sector mayoritario, y que si se en-
cuentra aplastado, lo es, porque lo hemos permitido, por nuestro ind1ndua.us-

mo e indiferencia por las organizaciones.

A los dirigentes tanto de la CUT, UTRACH o cualquier ofra, les pedimos
que depongan cus actitudes divisionistas por motivos ideolégicos, personalistas,
religiosos, o de cualquier indole, en bien de la UNIDAD [y de la lucha por
una sociedad més justa y mas humana.




GRAVE CRISIS DE TRABAJO

ot AGUDIZA LA GESANTIA
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En estos illimos meses se ha estado produciendo un fenémeno de graves
consecuencias para los trabajadores y sus organizaciones y para la economia del

pais,

En varias industrias se esta despidiendo obreros; en SOCOMETAL, por ejem-
_plo, han sido despedidos 85 obreros em 2 meses; en Confecciones Baffalo, 45;
en la ENDESA, Central Rapel, 1150 obreros y asi en varias otras.

Todo esto aumenta el namero de cesantes que, solo en Santiago, en el mes
de junio, eran 48.000, que con sus familias, afecta a mas de 200.000 personas.

En ofras industrias, contrariamente a lo deseado por el Gobierno de aumen-
tar la produceion y que para ello logré, mediante ley, suprimir 3 dias fectivos,
los empresarios estan decretando, por su cuenta, muchisimos mas dias “festivos”.

En efecto, en varias empresas, principalmente del ramo de la confeoCion, por
ej., Burguer, Heyum, etc., se esti trabajando sélo de martes a viernes.

JEn los talleres de Los Gobelinos, el gerente ofrecio a los obreros trabajar
solo dos dias, a cambio de no despedir a nadie.

Se argumenta que las ventas han decaido mucho ¥ que hay que disminuir
la produccién. Oiro argumento que se da, especialmenie en las textiles, es que
la modernizacion (telares automiticos) para poder competir exige eliminar per-

sonal.

La reduccion de los dias de trabajo produce un dano tremendo al presu-

puesto familiar:

disminuye la entrada semanal se pierde la semana corrida,

se disminuye la asignaciéon familiar, disminuye I participacion en las utili-

dades, ete.

Ademis, se debilita el movimiento sindical. Los dirigentes se ven apremia-

dos por sus compafieros de trabajo quienes,

en la mayoria de los casos, les

echan a ellos toda la culpa. Muchas de estas medidas se estan tomando en
visperas de la presentacion de los pliegos. ;Podra haber una uniéon férrea de
los trabajadores para defender sus peticiones?

En el caso de los despidos, los empresarios se aprovechan del art. 2°, N? 10
de la ley N¢ 16.455 que reglamenia sobre la terminacién del contrato de Trabajo.

Ella dice:

“Seran causas justificadas de terminacién del contrato de trabajo

las siguientes: (enumera 13 causales), La N 10 dice: “las que sean determina-
das por las necesidades del funcionamiento de }la empresa, establecimiento o

serviclo”,

= Siendo “causa justificada”, el indusirial esta liberado de pagar una indem-

nizacion por los anos trabajados.

De esta manera son muchos los obreros gue estan siendo despedidos sin
recibir nadasa cambio de toda una vida eniregada a la industria.
La situacion descrita, plantea el desamparo de los obreros y la burla de

sus asplraciones.

En el sistema ecomémico imperante, el trabajador es una mercaderia, in-

ferior a las magquinas.
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EN 1891, UN PAPA DENUNCIO LA
INJUSTICIA QUE SUFREN LOS
TRABAJADORES

En Chile estamos todavia viviendo 1a
situacién injusta que el Papa Ledn XIL
denunciaba en el afio 1891: “El tiem-
po fue insensiblemente entregando a los
obreros solitarios e indefensos a la hu-
manidad de los empresarios v a la des-
enfrenada codicia de los competidores. ..
Afiddese a esto que no s6lo la contrata-
clén del trabajo, sino también las re-
laciones comerciales de todo indole, se
hallan sometidas al poder de unos po-
cos, hasta el punto que un numero su-
mamente reducido de opulentos y adi-
nerados han impuesto poco mencs que
el yugo de la esclavitud a una muche-
dumbre infinita de proletarios” (Encicli-
ca Rerum Novarum).

Las palabras de este Papa del siglo
pasado son duras, pero todavia, desgra-
ciladamente, tiene validez su denuncia.
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OBREROS, SOCIOS EN LAS PERDI-

DIDAS

Porque: ¢(Quiénes deciden la reduccion
de trabajo y los despidos? ;Qué argu-
mentos se dan? “Los negocios estan ma-
los”. “No podemos trabajar a pérdidas”.
“Tenemos que competir en el mercado”.
;Pero qué oportunidad tienen los obre-
ros para influir en lo que se produce,
o en la forma cémo se distribuyen las
ganancias?

Los obreros y trabajadores, en gene-
ral, son “socios” en las pérdidas, pero
no en las utilidades.

¢Tienen posibilidad de opinar los obre-
ros, por qué se producen articulos que
s0lo estin al alcance de los mds adine-
rados? Si hay poca plata en los bolsi-
llos de la mayoria de los chilenos, 16-
gicamente las ventas disminuirén. Pero,
por qué se estda produciendo tanto ves~
tuario de Ilujo, por ejemplo?

MEMORANDUM AL MINISTRO

DEL TRABAJO

La Federacion Nacional de Sindicatos
de Trabajadores del Vestuario y Textil
entregé un memorindum al senor Mi-
nistro del Trabajo, que en una de sus
partes pedia:

“Que se fabriguen telas y vesluoarios
a precios al alcance popular, para in-
crementar la produccion y mno asfixiarla
por la fabricacion de telas y vestuaries
de lujo.”

Esta fue una peticion que, casi con
seguridad, mno serd escuchada, pero en
una sociedad justa, los trabajadores tie-
nen el derecho de poder intervenir en
las decisiones tanto dentro de las em-
presas, como en las decisiones de poli-
tica nacional y no solo de hacer peti-
ciones ante situaciones producidas sin
su participacion.

SISTEMA CAPITALISTA ES INJUSTO

La situacion actual, en que la vida ¥
el futuro de los trabajadores esta su-
jeto a las decisiones patronales o del go-
bierno, es injusta. Los que sufren las
peores consecuencias de la mala organi-
zacion econémica, de las calamidades,
como en el caso actwmal de la sequia ¥
de la crisis econémica, son los traba-
jadores,

Son tratados peor que las magquinas.
Estas, cuando no se usan, son tratadas
con grandes cuidados para que no se
deterioren. El obrero, cuande no hay
trabajo, se le reduce el salario o se le
despide sin ninguna indemnizacion,

Todo esto, jpor qué? Porque en el
sistema capitalista en que vivimos todo
gira en torno a la obtencién de Iz ma-
Yor ganancia y se mueve por las deci-
siones de pequefios grupos de empresa-
rios y banqueros, que extienden su po-
der hasta el gobierno mismo de la na-
cién,

Esto quedé una vez mis en evidencia
con las declaraciones del sefior Heire-
mans, poderoso indusirial y presidente
de Ia SOFOFA, Sociedad de Fomeunto
Fabril. Esto es el organismo que agru-
pa a todos los empresarios. Este sefior
tuvo la desfachatez de declarar a los
periodistas, a la salida de una entre-
vista con el Presidente de la Repiiblica,
lo siguiente:

“Usaremos todos los mecanismos lega-
les de que disponemos. En caso da que
no exista la proteccion necesaria, PAKA-
LIZAREMOS LAS ACTIVIDADES de
las industrias que no tengan pésibilida-
des de mantenerse en forma normal.

(En el MERCURIO, jueves 8 de agos-
to. Nota: nosotros hemos subrayado),

Esto es lisamente una amenaza y una
provocacion. ;Llega a tanto el poder de
los empresdrios? ;Son mas poderosos
que el mismo Gobierno?

La situacion actual agudiza mas ain
la necesidad de reformas urgenties y aun-
daces, como pide el Papa Paule VI (Fo~
pulorum Progressio).

LUCHA DE TODOS POR PAKTIU!
PACION DE LOS TRABAJADORES EN

LA DIRECCION DE LAS EMPRESAS

Y DE LA ECONOMIA

La clase obrera y todos los hombres
de buena voluntad deberemos unirnos
para luchar para que toda la ecoromia
¥ el desarrollo no siga "en manos de
unos pocos o de grupos econémicamen-
te poderosos en exceso, ni siquiera en
manos de una sola comunidad politica
ni de ciertas naciones més poderosas™
(Concilio Vaticano).

El movimiento obrero organizado, ¥
todos los trabajadores deberan =ampliar
sus plataformas de lucha pasando de
los puramente reivindicativos a la lucia
por la participacién en las decisiones
dentro de las empresas ¥ en los plares
del gobierno.

Los cristianos, seamos obrergs. em-
presarios, politicos, etc., tenemos gue

unirnos a todos los que buscan un nue-
vo tipo de sociedad, para que las deci-
siones del Concilio Vaticano no se que-
den en los libros. Es el plan de un Dios
que quiere la felicidad de todos los hom-
bres lo que estd comprometido en esta
situacion injusta.

“Las empresas economicas son comu-
nidades de personas, es decir, de hom-
bres libres y auténomos creados a ima-
gen de Dios. Por ello, teniendo en
cuenta las diversas funciones de cada
uno: propietarios, administradores, tec-
nicos, trabajadores y quedando a salvo
Ia necesaria unidad en la direccion, se
ha de promover la activa participacién
de todos en la gestion de la empresa,
segin formas que habra que deterininar
con acierto” (Concilio Vaticano),

Pero esto no basta, porque muchas
de las decisiones: politica de salarios,
ieyes sociales, etc., se toman, no en ias
empresas, sino en los organismos de go-
bierno, Parlamento, etc. Por €50, Con-
tinia el Concilio, “deben los trabajado-
res participar también en semejantos de-
cisiones, por si mismos o por medio de
representantes libremente elegidos”.

S¢lo si los trabajadores intervienen
en la marcha de las empresas ¥ en 1as
decisiones del gobierno, serd posible’ ter-
minar con la injusticia de la situacién
actual en que los obreros y sus organi-
zadores son juguetes de los intercses
econtmicos de un pequefio grupo de po-
derosos que controlan el poder econo-
mico y presionan a los goblernos en la
defensa dc esos intereses,



