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El Conscjo Dircectivo Nacional de
PCDNL\CIOﬂ INDUSTRIAL DI EDIFICACION,IMADERA Y MATERIALES DE CONS—
; JCCIOR (FIEMC).pqnc en. conocimicnto dc¢ sus bascs, la inter -
vchcién hecha por ¢l Presidente de esta, cen la As
realizada el SAbado 21 de Junio, tn ¢l Teatro Caupolican,

pecto al ANTE PROYECTO DEL NUEVO CODIGO DEL TRABAJO.

amblea $indical,

(ol g R el T F

i

%
{
t
i
{ "Comparncras y Compaficros :
1
Nuestra Federacidn ha convocado a es -~
{ to asamblea a todos los trabiajadores cesantes y en trabajo de nues-
tro gremio con sus foamilias, -parn darles a conocer las opiniones
a que hemos arribado después ‘de muchas rcunionaes con dirigentes y
§ Delegados de Sindicatos''y Comités de Obras de Santiago y del res —

‘to del pais, cn las queise analizd el Ante Proyccto del Nuevo CO -

1o de Moyo.

digo del Trabajo, cntregado por el Gobicrno el dia

A esta Asamblea hemos invitodo espe-

v

cirlmente a difcerentes personalidades para que conozcan en forma
F ok
nuestro gremio, 1o

e ST

directa las opiniones de los trabajadores de

qu¢ pensamos y lo que sugerimos qUu deberia ser la nueva Legisla -

sgradecer sinceramoente

{3

cibén del Trabajo, por ecllo, es que queremo
la participaciébn de cllos en esta Asamblea.
Hemos invitado sn¢los Sehorcai ROprosan-—

PR e A, Y

tantes de las Embajadas acreditadas en Chile, Representantes de la

Iglesia Catdlica y Luteranaj; a los Dirigentes de las Federaciones y

A G

Confedernciones Nacionales; a los Sefiores Representantes de

sefiores Periodistas de

LA S A

Guncias Informativas Int grnuc;onal y a los

Diarios,Radio y Televisidn.
En forma especial quercemos saludar a

o Soie

%

companicras csposas de.nuestros. compaficros que participan jun

su-familia en csta asamblea sindical, para ellas hemos proparado

cste progroma artistico. e
Compaficros :

instrumente que regula las relaciones entre el Gobiurno vy

50 mil cmpresarios y mfis de 3 millones 500 mil trabajadores de
nucstro pais, por clle es importante que sca conocido y discutido
rd

por todos los asalariados del pafs.
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Nﬁus*ra Fuederacidn durante o7

aftos, la organizacién mdxima de nuestro

por la unidad dc¢. los trabaj

grecsos hemos

gremio ha venido -
“uo*go en difcrentes Conferepcd-!
Ll ogadar-a"1 g conclu idn qu¢ -una de 1as

gdnicas més alecuadas eos ol S;nd cato Unico Provincial POr ry

pdelpClun Y que todos estos sindicatos formen una sola F i

Nacional, c¢ste es cl tipo de Organizacién quec descan los ty
res, esta Organizacién Gnica nos permitis conquistar una T

Nacional y lucgo un Convenio Coluctivo Nocional, por
Nos preocupa ¢l Ante Proyecto doi
el Artfculo 222, secfiala que

181

PRGES

Nucevo Cédigo d

t N LOos TraB ‘, rdoras
cio e¢n una misma rama de actividad

' £
cconémica podra

n organiz j
Sindicatos Provinciales, siempre que reunan el 25% de aquel

bajadorcs que prestan scervicio en 1a

dentro de 1a provinciay

BEsto significa, quc por cada - |

G
dad econémica sc podrén formar hasta tres gindic to, pero ne't
trabajadores de la construccibn- como doc{ rriba= t
Yna gran cexperiencia en estu tipo de sindicato, crecmos Y 5¢

estamos que constituiremos una sola y poderosa organizac

*n cada una de las ,provincias Y una sola FEDERACION

te es nuestro criterio, ya que toenem

- 0 Y e e
Lellemos muy ¢la 1a P

que significa el paralelismo sindicaxo

Nos preocu pa tambilén el
Art. 236 cstablezca que T Para ser Diroc¢tor deo uUn sindi at
€ibén o confederacion se requicra

a) Saer

.

micmbro del Sindicato o de 12
federacién o confederacidn
cmpros

Organizacidn Plliadait

X i
¥y 4 ey J,lf.;( 1GQ0r

respectiva ; y sor trad

@ O prestur servieios cn o rama de actividad

s SEe-{ el
0 habuor jubilado como trabajador de 1a misma o tencr 1ac
de¢ ¢mpléador en esta durante los Gltimos 24 mescs antori
la cleceibn’ scgln los distintos CaS08. NO s& « .:i/\u

sitolsi Ia cempresa ticne m existuncis,

unos de dos aRos do¢

Como podemos

apreciar para qu
bajador pueda ser dirigente sindical tidéne que tener 24 mes
tiguedad en 1a empresa al momento de 1. ¢leccidbn, aqui estad
nados-— sabemos bidln que nucstra estabilidad on las obras ¢

CJ..(S'\ Son reor .l'nx.,ntk‘ relativas

L4 Pt 3 = o A =, s L
B, Mas Qun si cenemos ¢n SNt

L824 CUellTa T
articulo 210 de¢ este Cédigo, cstabloce que las faenas agricol
tcmporndn; los trabajos tra nsitorios por su naturaleza, quo 504
cien y tcerminen on pPlazos fijos o TrfUX*FRﬁOu, no superior i
meses; la b

Obras péGblicas rlSCllcs y las obras dc

{odas
£

necesitarfn autorizacién para
cuando

d-,gp\,dlr PErson
3¢ lnscriban como ot

ansitorias un T
respectiva.

inspuccibn del trab

s
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: con cstue Articulo m&s otros, —imaginern -
¢ compancros quiln va a podur ser dirigentc sindical ¢n la cens —
otalmen=—

1mucc16n— porque aqui los prruﬂwrios quedan con las manos v
ueltas para despedir a los trabajadores que quieran sin pedir

§ L0

’utorizaeién de nadice
s£itufirsec los sin-

‘

§ por otra parte, al constditluatl

 sicatos provincialces, todos los sindlcatos por cmpresa desaparccen
y:'sus bincs deben pasar n poder del sindicnato provincial dors g as e
tividad cconbmica -~ Ahora biun* ¢4 un sindicato dc e

na sus bicncs al provincial, Cutoo pasarén al Fondo

~ﬂcit:ci5n ncupacional de los trxb”j_ﬁogusu gomos partidn
los trabajadores de las empresas dondo sc¢ disuelvon los si
ellos continucn admlniﬁtrindo sus biencs. y su sede social, para que
'c,rcunun los trabajadores con ‘sus Delegados, con ol cbjcto quc ana-
licen sus problemas ucanomlgos y socialcs y sc deficendan de los cm~

.

presarios.

ce que :la.cotizacidn sindical obligatoria scrd del 0,5% del Sa o
rio medio y el maximo sorf 16 que acucrden 1oS trabajndores en SuS

respectivos estatutos y aquel trabajador, que no fucre afilioco a
1

ningun sindicato, 1=a cotizacidn scrd para ¢l Fendo de Capacitacidn

Ocupacional. Somocs partidarios que ostos so adistribuyan  entrc J1OS

o~

sindicatos provinciales de acucrdo. al porcentaje de soclos gue ten-

ga cada organizacién sindical.

cen respecto a la Adminis los
B b A

Fondos Sindicales el articulo 262, untrega a la pircccibn do

bajo atribucioncs ccesivass Deberin establecersc simplemente ia o-

bligaci&n de la diractiva sindical de onviar anualmente a 4
cién del Trabajo una copia de la cuenta gue se cntreguc A 1a =

blea, todo costo sin perjuicic del erccho que tienen los trabaiado-

ras sindicalizados.o través de la

i
o
;

licitar que se investiguen hechos anormalus ol
dc los fondos sindi ales.

Bl Articulo N2 11, de las disposicioncs
transitorias de &ste Ante Proyucﬁo; so establece gue, mientras es

1 Ae O SRR e R 1
las direcravas &C decsigna=—

ts vigente cl decreto 198 de 1973, tod:

’ S 5 i &
rAn de¢ acuerdo a las normas de dicho Decretos

Esto quicerce decir que 108 tos que
s¢ constituyan , sus dirigentes no scrin clegidos o
dorecs, si no quc scrfn designados por los scervicid s oS

_ta forma de designar o nucsyros dirigentes coarta
Cils - como muy bién lo expresaran  los trabajacaores ik prwvix—
cia de valparaiso y Aconcagua, cn Su segundo amplindo F rovincial de
trabajadores, rcalizado ol 5 w6 y 7 degunio dv 1975, para mayor

21 pensamicnto de estos trabajadores vhy a dar lectura CoX=

o,

claridad
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tual a parte-de. .o que emanara como ‘Rusolucién en cse

provincialy-donde-participaron mis dou 200 dirigentes

Decreto Ley 198; que pretendid rugular la actividad si

i
2o 14 a5
AMPLLNg

sindicalg -

i 4
‘otra cos? que poner en interdic organizaciones de 3
bajadorcs. La Comunicacibn quu TaeDarcar z

tuar reunionus en 1os:sindicatos, muchas autoridades, inciu
propia capital, la han ignorado y oxigun una solicitud de ¢ i
raadiaho actoyiélllo i traido como consccuencia que la ackiyv: d
dical casi no exista, no hoy informacibn A las bascs ;;
cen reuniones. Los. Diriguntos Sindicalus designados cn ¥Firtis ;
cruto-198; no cucntan ‘con’ ¢l r}sp‘ldo de las bascs y

siquicra conocen la mecénica ni los procadimiontos pora 2o
terminados casos. Casi nadic sc¢latreve a hablar on 1as rourt
s¢ efcectlan por temor a ser denunci ante Ll autoridady: o

- - 3 -t e e ey
mente a scer tergiversados. en sus

Tommend ma 4
e OPLALON QRALTIAA

syvxp e e e PO 3 TR D e, b RS e S CR e 3 y
WVes de aiguno de sus dir <Gelitud, CUnndo no

las Autoridades ‘son doescalificados con mucha ligcereza

proccedencia politics o de otra iﬂuOLd,
de ¢l problema: planteado, lo que ha tr
indiferencia de los dirigentes y de 1l
verdaderos pensamicntos ! por vso es

adictas v favorables. al Gobierno, quc

parente que realy

Los c¢studios de las rceformas quf

relacionan con los trabajadores han sido of

cidén de estos. Ni siquicra con técnicos asusores do los tr

Pcro, e¢n cambio, han sido hechos por reproscntantes cmpresarisl

7 ;
ticnicos del soector empresarial, que como
ficlmente su pensamicnto regresivo o cuando

modcstos. Estos estudios han llovade = mucho

embargo, cuando sc¢ ha tratado de conocer la

res, se¢ les ha fijado plazos extraordin-r

[

plir con una formalidad solamente, asf{

de 1 empresa y ahora con el cédigo dol

™ o ey 4 L
Despuas

opinibn cmitida por los trabajadorces 'respecto del Esk

+2 empresa, el balance ne ticne nada do

ron sugercncias de forma y una que ofra de fondo. e

1 g R < =0y a2

biado la fisonomia d¢ dicho Estatuto, Los Trabajadores

rra la misma suerte con el Cédigo decl Trabajom. Hastn

d¢ los Trabajadores de valpafiso Y Aconcaguae.

ciluddducin vt

A -
e S04L0 B

ituto Soci
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A NEGOCIACION COLUCTIVA £ES OTRO DE LOS PROBLEMAS

'SA A LOS TRABAJADORES : : ; AL

o &gl uLLlCUlO 28Q, cstablece la partici~

[23

LWp\Clﬁn cbligatoria del "erv*r‘ﬁ Wnc1onu1 de Mediacibn in

s g

[tos coloectivos. NO vemos la raaon de ¢sta intervencidn de los orga =

» nnismos ustatales, cuando un Conﬁllcto pucde go¢ucLon“ruu directamentc

lOéuxtrp trabajadores y cmprusnrlos“

4?# La disposicidn dcl Articulo 285, csta-
ébldcc la .posibilidad de que los cmpresarios snten pliegos en cas
rmi so de no hacerlo qlos trabajadores dentro del plazo que dotermina ol
id: Articulo 285, estas cosas creemos que 28 muy dificil que sc presen -
ﬁogtcn, debido a 1a critica situacibdn ccondmica quc ticnen los trabaja -
o SIRE~ e P

1 ¢ dores, con mayor razén si tiénemos pruscnte que no menos de 5 mil ac
h@ tas de avenimicento caducar8n  al iniciarsc las negociaciones por ra -

ol [ 0

; ; ; T .
wr{ ma de produccidén a nivel provinciidi.
ne El Articulo 296, cntrega amplias facud

aq ‘2dcs a la co omisidén Negociadora incluso para firmar el-contrato coloc=

solo 1a asamblea puede detcerminar si una solucidn

sivo, croemos qu

142}

b3 propucsta, ya sca. por ¢l maediador o por los ourhvﬂrios satisface sus
gr peticioncs y cspectativas. : ;
uh El Antc Proyecto exige dos votaciones
ai seguidas para la huclga. En cfecto, ¢l Articulo 298, establece la o~

§ - bligescibn de los trabajadores de votar la mejor férmula propuusta,

dentro de los cinco dias que: anteceden el décimo anterior al- término

1 0 G

del contrato vigente. Y el articulo 301, determina que rechazada -a

Vo
el

hLd

férmula debe votarsce la huclgae

| . En" ¢sta nm nuthrlu, creemos que dobe rea-
d .- llzarse una sola vot .cibén cn la quc participen los trabajadorcs =
t bros del sindicato, a lo menos de un tercio de éllos y el ruchazo a
2 ‘.: férmula de csta mancra: los trabajndores ctiva 2
l: huelga dentro de los 10 dins siguicntes sin nuce=
l; sidad de nueva votacidén, para talces cfec > totalmen=
st to el arkiculo 335
: La disposicién del Articulo 310, nos
y: parcece cespecialmente grave, actualmente los beneficios conseguldos
" a través ‘dc actas de avenimiento, lles arbitrales, ctc., Sc ¢ no-
¢ ‘tran incorporados a los contratos individuales deo Trabajo, €s &l miss
mo principio que creemos debe res ¢tar el nuevo Cédigiu :
, NO creemos que s canveniunte guitarles
A ¢l derccho de huclga a. grupos do tribﬁjndorgs en los tdérminos on
gue e hace iad \rticulo 313. 5i ¢l Gobicrno estima que una hueiga
N produce dafios a 1a cconomfia o a la seguridad, puede suspendurit &
.

il través del sistema vigente y decretar la“reanu idacibn

o facnas, que ecstablecen los articulos 335 y. siguientes,

la Ley debe dejar en igualdad de derccha. a ambos contendores, Capi -

tal 'y trabajo. . ' S :
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mente. el articulo 335 ' En Bl a0 A8 hu
3 -~ A =y
focten la, salud o las condiciones sociales o cconomicas o Co

Julcio @ la colectividad o parte de csta o afecten 1a

pals,. clel Gobiernn podri ordenar la sus pencibn de 1la huel

te decreto supremo fundado. ;

os l1los trabajadores voliverd
trabajo en las condiciones que regian al momento de prociicis
paralizacién de faenas. i

= ‘ e i fuere necesario contratar fo
.dores para dar cumplimiento a la“'suspencidn de la huclge

rin a &éstos las mismas condicioncs do los trad

4 "4 g

Las faunas ue I B e

. i | i e aa R AT ~ P = vy~

precsario durante la huelga son tomdicn CXCesd ; Do
@jecutar solo las indispensables para que no se plorda mat

productos perecibles especialmente grave os 1a dispesicidn
culci i3 oque purmitu al cmpresario contratar person

S rg S B e e I e R e
nte y CaLiriCadd RUTTECALCRIC L

to no prevee personal sufici

{
@

rf calificar el cmpresario. |

pertenccicntes. a terceros pucde

; cmpresa ya que nada cucsta fabricar un contrato de Cof

un tercero, retirar maquinas y elementos de la empresa, ¥y p
mente dejar sin efecto ¢l contrate.
Bl articulo 307, en sudnciso |

nsi 10a trnbajadonus estdn on condiciones de hacer efuectiva

@T SC Rl Va

Sew

g2, poco importa si particiova en clld me 51% de los

.dores interesados. Si por un error
te de los traobajadoies, pucde resul

eS5ULT

e x:csiva y los que han paralizado han

ga el hccho que durantc su cjercicio

dc¢ los trabajadores afectadps pucdan solicita

la posibilidad de, somcter el

-~ - e Y A s - PN, - S
GONE LG TR e A

debe eliminarse.. !

DCSEQ SENALAR ALGUNAS DE LAS CONQUISTAS
EL ACTUAL ANTE PW“"‘CMG NO TOCH: %
i
A contdar dol afo 1964, por pot
eéxpresa do losttrabajadores dial gramio, en 1a Administra 16n &

fior Alessandri, ful dictado

Tripartita para la Industria

gomo biln su noémbre lo indica,
:ste nucvo tipo de negocincibn colectiva

res a través de su organi

truccibn, el Gobierno a

s, s
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Holla PIEMC.S gste gran paso pmcmiti& E eyl e

atro cscalas

A spAarao gut SO Maestros

oA (e t0b e

pajndores aonkar con cu
o partir

ayudnntes Y jornnleros,

ccondmicas y, sociales

|
§
f
| pajadores @ travis
!

de primera y segundaj .
entre otras, vaca =

otras conquistas
bajados por

lograron
s para el gremios

4

pago de¢ dias no trv
con ¢l correr de

A Yl Bl

ciones especiale
clim’ ticas © imputnbles &
se fud mejorando pnulmtin“muntc,

1o Senores cempre-

condiciones cmpresarioy
dicho Tarifado Nacionnl
S ane 197 de comin

stra Foderacibn,

los ANos
acucrde cntre

i i o

nasta llegar
do Acorgd ir o 1o Ncqocincién

v cmpleados de

{ sarios, gobicrno y nucs

:

de un convenio colectivo Nacional,  para los Obreros
1a construccibn, siendo 41, de carficter obligatorio para las partes
alidnd a conta

nio nacional, creumos

el cuil se hizo re & dol 1o dolobtubE do. 19525 Laia
plicacién de dicho conve que fud positivo,por-

ar gue i~

G

£ sena

que s de jucgesRes hucno
tes gue rigitra dicho conveni
del cbédigo del Trabajo, aue
: plicgo de peticie =

purmitié regular las regla
0 s8¢ modificd pard ¢l gremio de 1la cons
truccibn cl articulo 591, establecia,
n para sur micmbro de 1a Comisién defoensora del
nes, debia tener un aflo de antiguedad en 1a ompruesay pere derivado

o - el cons truccibn cuest

que a mucho cumplir con ¢ste requisito, s¢
agregbd que con 12 excepcibn de los trabajadores de 1a construccidn

solo tanian’ qua tonok tres mese
S como podemos

5.d¢ antiguedad.
aprecinr companeros, los

distintos Gobicrnos sicmpre hiciaron scepcionaes on cuanto a 1los tra
dea construccidn, por ¢llo es

que  parad nucstro socto

bajadorces Guc oy Hos permitimos

plantear 1a nccesidad imperiosa de
estoblecersce en 1a nucva 1ugislacién Gel trobal o articulo
donde establezcea los doerechos de los rabajadores doLa CS

tiene caracturisticns

por labornr o une scctor quc
1 nNuevo cddigo del Trabajo,

| Este Antce proywcto de
aleanzadas ya sed

cMi pre 1as conquistas YA
1J§ avenimicnto, fallos arbitrales © convenios cole
w4t ]
1

como no dice nada nosotros ontendemos Gue

arbitrales Y 1as resoluciones
+o6 no se conte mpla

venimiento © fallos
incluso &b ol caso nuestic

tripartitas dasapnrecen,

pos|
ni las conguistas estipuladas en 1la resolucidn NE XE fubLig:dx el
14 de Encro.de 1974, para mayor claridad descimos Goo e
o | e et . . ¥y .
D14 ria establecerse un artfculo Unico que diga que XY de
F constrnccién donde cueden incorporadns todns quistas
t1c logrndas como deciamos mhs arriba durante tantos o yvogque Eu ooy
cii astoblecidas en ¢l convenio nacional de los rrabajadores G Lascons
s ail RS 0 P 5
L5 truccibn del.l2 de Octubre de 1972, y qué poﬁtuflwrﬂvﬁid Fyeron re-
- ol IR -~ el £ & - o \ A 1 3 -4 1) 4 Yt
cai fundaodas conforme 1a Ruboldclén NQ. 17, dc fins Substcryterlonbes
aaacs Trabajo, conforme a 10 dispuesto en el articulo 11 dol Ducreto bay
piario del

plat 575 del 14 dc Enero de 1974, Y publicado ¢n o L DG
1 27 de Febrero de 1974.

los|
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ARTICULO IV.- Nos conficre ¢l Derecho del 50% sobre el montg
saqucmos de feriado y dos dias por cada mes trapajado de £

propicional. ¥
- orticulo 12 asignacibn diaria por movilizacibn, nos d& ol

del paro real que gastamos por movilizarnos para cumplir ;

labores diariasa . P

~ Artfculo N@ 2.= Asignacibn

overol de mezelilla al afide
- Articulo No 5.- Pago do Dias no trabajados por causas clix}
- Articulo NQ 6.- Pago dc dias no trabnjados por causas dmp
aa @mprusn, :

- Articulo Ne 7.- Condicionoes Ambicntales de Higiene.

-~ Articulo NQ 8.- Aguinaldo de Picstas Patrias.

— Artficulo N2 9.- Aguinaldo de Navidad. .

- Articulo N@ l4.- Pasco Anual.

— Articulo N@ 15.- Difcrencia de jornal ‘en caso de CRICEMLC

-~ Articulo N2 16.- Préstamos dc Emergencia para repacacibn o
viviendas Yy ChnscrisSe

- articulo N9 17.- Permiseo para dirigentes sindicales.

-~ artfculo N2 18.- Colacibn. ' ;

—  Articulo N2 1%.< Aplicacidén de esta Resolucibn a los
-~ Artiiculo N2 20.- Indemnizacibdn extraordinarina en caso de d
N i

e del Traba

jOu
o pticuls N 21.- Capacitacidn y Alfabetizacibn.

TITULO 22 DL REMUNERACIONEDS :

QU tetablect TasicuatEohcarel

¢l sector : Macstros de¢ primeraj macsStros de scgunda) ayudany

concrcteros; y jornaleros, categorias que quednron climinada

sguerdo al sistema dec reajustes que sc han venido

EroL
sontamos o los Sciiores Ministros dc
bras pGblicas y de 1la Vivienda, un

1ns noecsidades minimas de una famili

(g7

dicho estudio sc& establecid que una

P

en ¢l mes de Abril necesitaba B 601,
mAs urgentes neccsidades. Junto con
mos que se restablecicran las categorias con las C

forencias de salarios y sefialamos que un Macstro de ¢

ganar 17.600 c¢scudos por dia frabajado ; macstre de segunda

sscudos diaries, ¢l ayudantc 14.400 c¢scudos diarios'y el jon

12.800 escudos diarios, hasta ahora hemos tenido respucsta @

e — B - P
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puinistro de 1a vivienda Y del sciio

! personeros coincidicron que los prc ,
rLSUultoa por ¢l sciior Ministro del rrabajo, pero hasta esta-—fecha

no hcmos tcenido respuesta.

nvxto*lo ac “Std Ante Proyucto, establece que no

N e e
1Al situacion u_,ul.u. LG

Colt.C‘LlV\ has ‘Ln qhu el pals o salga de 1n ~ctuas

NI AR, [P il s

Y permita el libre juego de las partes, esto os verdnd per 1os tra =
B X 3 SRR 4
pajadores ya no pucden res .{stir mas por ¢l alza desmedida de los art!

s SO, s ol

culos de primera necesidada
; por otra parte tencmos que al finad

.

del articulo 19, sc faculta al'emplendor para alterar cl contrato a

claro, sc¢ puede dar ¢l caso, gque un macstro G&

()

FJ

=3
5,

o
primera cl cmpleador se 1o cambie por el de¢ scgunda © si-esta con -
"tratudo en Santiago 1lo pucde trasladar a san mtonio © ralparais

frente o cste €CAaso, plantceamos concrotamente que el

bajo, no pucde ser modificado sin el

D¢ acu erdg a 1a

P

la que pasamos los trabajadores o s o8 coxntruccion‘u‘n1<o sl e T

cicnte cesantia gue s¢ registra en nucstro gremio, hace pocos

la Socicdad dc Fomento Fobril ( SOFOF/\) anotaba que las cstodisticas

o

segun SuS cstudles sc acercaban al ¢ e B dusocuincx&u onoda cons

]

£ = 3

truccibn, madera ¥ materiales, cste & jelo nacional ostd siendo muy

7 . . . - - . < -
bién aprovechado por los cmpresars0s qye rehajan 108 salarios,bursan~=
do las conquistas socialcs, despiden ¥y recontratan ol personals S1

se convicrte en Loy este articulo 19, se lugnliznriﬁu 1as arbitrarie-

dades Qmprusarialgs, por esto creemos que dcbhe scer totalmente ¢limi-
nado.

Compafieros, El Hetfculadoide FEste Oy

te proyccto ¢s bas tante extenso, cn una asamblun como wsta
sible poder analizarlo articulo por articulo, solo ho analizado & -
ucllos gue ticnen relacibn més dircecta con nosotros, p¢
poco (uc nemos analizado podcmos formornos una idea clara que todo

su articulado es contrario a 410!

£l motivo propondrcmod que se S {
e s E vl o
sgis mescs mas parad ¢laborar 3 s} ot u
LR e :
Ll S T O 3 L

podamos intorc .nbiar idcas con 1las demis orga
o

del suctor pablico ¥y privado, para taleos efcctos invitamos A
rigentes sindicales de las organizacionus hermanas para (quo
picmos ideas en ro 1acién al nucvo Anto proyccto del nuwvo chdigo del

Trabajo y asi cntroegar una opinidn como trabajadores organizados al

onges Como

sciior Ministro dcl Trabajo, sabemos duc arias

% 2 g de TS Y
o4 ANCLri ¥

oy Municipales, Textiles y otras, nan e
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